Mag.? Silvia Adam-Scheucher KINDER
Dipl. Lebens- und Sozialberaterin, Evolutionspadagogin, Coach und
Lernberaterin P.P., Ka'alele Au Trainerin, arbeitet bei Styria vitalis GARTEN
im Programm , Gesunder Kindergarten — gemeinsam wachsen”
Kontaktdaten: ™
Tel.: 0316/ 822094-46 G OGK
E-Mail: silvia.adam@styriavitalis.at
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Mag.? Eva Maria Deutsch vit%lis(_

Psychologin, systemischer Coach, Rausch- &

Risikopadagogin und Trainerin zur Stressbewaltigung nach Kaluza

Kontaktdaten: vaey
Tel: 0316/ 822094-42 ’
E-Mail: eva.deutsch@styriavitalis.at

Kuwizbeschieibung und konkiete Inhalte des Angebots

Eine gut funktionierende Teamarbeit ist eine der wesentlichsten Ressourcen fir die
Gesundheit von Padagoglnnen sowie fir das Gelingen einer guten gesunden
Kindergartenzeit.

Es ist sogar wissenschaftlich belegt, dass Padagoglnnen, die in Gruppen gut zusammen
arbeiten, in ihrer Arbeit mehr Zufriedenheit erfahren, weniger arbeitsbedingte
Erkrankungen und Fernbleiben vom Arbeitsplatz aufweisen.

Aber nicht nur der eigenen Gesundheit zuliebe zahlt sich eine Investition in die Starkung
der Teamarbeit aus, sondern auch weil so manche Herausforderung nur gemeinsam im
Team, in der Aktivierung aller vorhandenen Ressourcen und Potentiale bewaltigt werden
kann. Teamentwicklung ist immer auch Beziehungsentwicklung. Gute Beziehungen machen
das Ausschopfen der Ressourcen innerhalb eines Teams erst mdglich. Wenn keine
tragfdhigen Beziehungen entwickelt wurden, dann ist die Offenheit, die zu einer guten
Kooperation notwendig ist, nicht gegeben. Da menschliche Beziehungen immer im Wandel
sind — besser oder schlechter werden — missen sie regelmafBig gepflegt werden.

Die Férderung von lebendiger Beziehungsgestaltung ist fir diesen Workshop und fir die
Gesundheitsférderung allgemein daher leitend.

Teamthemen sind vielfaltig, daher ist es uns wichtig, eine gute Auftragsklarung mit der
Leitung voranzustellen, um die Inhalte des Workshops gemeinsam festzulegen.

Wo stehen wir? Wo wollen hin?

WIR-Geflhl stéarken

Feedbackkultur, Kommunikation und Spielregeln
Unterschiedliche Wege? Ein Ziel?
Teamkompetenzen nutzen

Konflikte als Chance nutzen
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Welchen Leistungsumfang umjasst das Angebot?
Gesprach zur Auftragsklarung, mind. 3 Stunden Workshop (auch ganztags maoglich),
Nachbesprechung; ab 6 Teilnehmerinnen beide Referentinnen

Welches Equipment wird benitigt?

individuell




